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SUNUS

Tim alanlarda toplumun gelismesi egitim seviyesinin ve kalitesinin ileride olmasiyla miimkiindiir. Egitim
seviyesinin ve kalitesinin ileride olmasi da egitimin 6nceden planlanmasiyla, stratejisiyle yiiriitiilmelidir. Zihin
Engellilik, yasam boyu siiren sosyallesme, dil, iletisim ve diger bircok etkinlik alaninda farklilig1 ve yetersizligi
beraberinde getirir. Ozel Egitim Anaokulu olarak hedefimiz; basta sosyallesme ve iletisim olmak iizere, bu etkinlik
alanlarinda ¢ocugun var olan performansini iist seviyelere tasimak ve bireyin topluma entegrasyonunu saglamaya
yonelik ¢aligmalar yapmaktir. Okul déhilinde sistemli, planli, tutarli ve 6grencinin ihtiyac¢larma doniik bir egitimin
gerceklestirilmesinde hazirladigimiz stratejik plan iglevsel olacaktir. Dolayisiyla, temel hedefimiz olan, cocuklarin
baskalarma bagimli olmadan hareket etme becerilerini destekleyecektir. Bu noktada gerceklesecek ilerlemeler,
tiim okul bilesenleri agisindan yiiksek motivasyon ve dzgiiven saglayacaktir.

Bor Ozel Egitim Anaokulu olarak egitim seviyesini ve Kkalitesini planli olarak arttirmak istemekteyiz.
Ogrencilerimizi topluma ayak uyduran, kendine yetebilen, var olan potansiyelini en iist seviyeye ¢ikararak, kendi
ayaklar1 lizerinde durabilen bireyler yetistirmek hedefimizdir.

Bor Ozel Egitim Anaokulu Stratejik Planmin (2024-2028) belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamiza katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Mehmet Yunus OZKAN
Okul Muduiru
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mehmet Yunus OZKAN Okul Muduru Havva DALGIC Miidiir Yardimeisi
Gizem DIRIL Ogretmen Ebru SONMEZ BICER  (Ogretmen
Bahar DEMIRBAS Ogretmen Ahsen CELIKKANAT  Ogretmen
Esin GUN BAYRI Okul Aile Birligi  [Songul KURT Gonillu Veli
Bsk.
Medine KESGIN Okul Aile Birligi [Menekse Gonulli Veli
Yon. Kurulu tyesi  DEMIRARSLAN

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilmin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir.

Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.



2. DURUM ANALIZi

2.1.Kurumsal Tarihce

Egitim -Ogretime 2020 yilinda 4 derslik 1 sube ve 2 dgretmen ile baslayan okulumuz su an 4 derslik 2
sube 10 6grenci ve 4 6gretmen ile devam etmektedir. 3-4-5 yas ve 78. Aym icinde olup uzatma karari ile RAM
tarafindan egitsel planlamasi1 okulumuz olarak yapilan 6grencilere egitim 6gretim hizmeti verilmektedir. Su anda
okulumuz miidiirliigiinii Mehmet Yunus OZKAN yapmaktadir. Bunun yaninda, dgrencilerin tasima ve okuldaki
ihtiyaclarindan sorumlu 1 yardimci personel gérev yapmaktadir. Okulumuz tasimali egitim sistemi dahilindedir.
Okulumuz bunyesinde 4 derslik 2 sube, 1 Miidiir Odasi,1 Miidiir Yardimcis1 Odasi, 1 Arag-gere¢ odasi, 1
Malzeme odasi, 2 Tuvalet, 1 engelli tuvaleti mevcuttur. Bahgemizin durumu ise okul bahgesi yeterli olup oyun
temelli ¢izimler bulunmaktadir. Bah¢cemiz duvar ile ¢evrili olup giivenlidir.

2.2Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz ilk defa plan hazirlayacak olup uygulanmakta olan plan dénemi i¢in gerekli hedefler igermemektedir.
Uygulanmakta olan plan olamasa da “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki hedef
“okullagsma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin azalmasi, aile katilimim ytikselmesi” ve benzeri
gostergeler hedeflerimiz olmustur.



2.3.Yasal Yukumlultukler ve Mevzuat Analizi

Bor Ozel Egitim Anaokulu, I ve Ilge Milli Egitim Miidirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yuktimluliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda okul 6ncesi 6zel egitim diizeyinde yiikiimliiliik arz
eden mevzuat, Asagidaki tabloda ayrica gosterilmistir.

YASAL YUKUMLULUK | DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligima Bagli Okul ve Kurumlarin Y 6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Y8netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y oneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair YoOnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y onetmeligi

Okul Y6netimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi [1kdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari
Ydnergesi

MEB Y énetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
[liskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhig1 Ik gretim Kurumlar1 Y &netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinm Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Y®onerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Ydnergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1

Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik

Personel Isleri Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y&nergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet




Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarii Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yo6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Ydnergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Y Onet.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanhig Ik gretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Y6netmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Ydnergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Y 6netmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligma Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma
ve Ad Verme Y O6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y 6netmelik
Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Kilavuzu




2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

30344 Sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik (26 Subat 2018),

2023-2025 Orta Vadeli Program,

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

MEB Kalite Cercevesi

OECD 2023 Raporu

MEB 2023 Biit¢e Y11 Sunusu
Ogretmen Strateji Belgesi

2022-2023 MEB Istatistikleri
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)
2022/21 Sayili Genelge, 2024/2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 (6 Ekim 2022)

e MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi (6 Ekim 2022)
e MEB 2024-2028 Stratejik Plani
e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yénetmelik
e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Y6netmelik

e Nigde Il MillT Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan,

e Bor Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Tgili Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Bolim/Refera
ns
5018 Sayili Kamu Mali *9.Madde Kurum Faaliyetlerinde Blitcenin etkin ve
Y 6netimi ve Kontrol Kanunu *41.Madde verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve
Degerlendirme Calismalari
30344 Sayili Kamu Idarelerinde | TUmd 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Stratejik Plan hazirlamaya Hazirlanmasi
[liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik (26
Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Program | TUmu Butce Calismalari
MEB 11. Kalkinma Plan Onerilen Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
Politika Onerileri Politikalar
MEB 2023 Biit¢e Y1l Sunusu Tuma Biit¢ce Caligmalari
Ogretmen Strateji Belgesi Tuma Hedef ve stratejilerin Belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Turkiye Verileri | Stratejilerin Belirlenmesi
2022-2023 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Hedef ve Gostergelerin Belirlenmesi
Istatistikleri
5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Tumu Hazirlanmasi
Plan Hazirlama Kilavuzu (26
Subat 2018)




2022/21 Sayili1 Genelge, Tumu 2024/2028 Stratejik Planin Hazirlanmasi

2024/2028 Stratejik Plan

Hazirlik Calismalari (6 Ekim

2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 | Tumu 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama

Hazirlik Programi (6 Ekim Takvimi

2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 | Tumu MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Tuama 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali

Hazirlanacak Performans yil i¢in ifade edilmesi

Programlar1 Hakkinda

Y Onetmelik

Kamu Idarelerince Tuama Her bir mali y1l belirlenen hedeflerin

Hazirlanacak Faaliyet Raporu gerceklesme durumlarinin tespiti,

Hakkinda Y 6netmelik raporlanmasi

Nigde 11 MillT Egitim Tumu Amag, hedef, gésterge ve stratejilerin

Midiirligi 2024-2028 Stratejik belirlenmesi

Plan1

Bor Ilge MillT Egitim TUmi Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

Midiirligi 2024-2028 Stratejik belirlenmesi

Plan1

2.5.Faaliyet Alanlar ile Urtin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanm1 Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri 1. Egitim-6gretim is ve islemleri

2. Ders Dig1 Faaliyet s ve islemleri

3. Okulda Teknolojik Altyap1 Calismalarini Diizenleme

4. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitilmesi

5. Aile Egitimleri Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri

6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon

7. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiritiilmesi

8. Ogrencilerin Bireysellestirilmis Egitim Programlar Hizmetleri ve Kademe Gecis
/ Nakil islemleri

1. Personel Ozliik islemleri

2. Norm Kadro Islemleri

3. Hizmeti¢i Egitim Faaliyetleri

4. Atama ve Yer Degistirme islemleri

insan Kaynaklar faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri 1. Okul Personelinin Teftis ve Denetimi

2. Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

Sosyal Faaliyetler 1.Gezi faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri 1.Kermes
2.Toplant1




2.6.Paydas Analizi

Okulumuzun etkilesim icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gorislerin
dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclar1 dogrultusunda
sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari
diizeyinin arttirlmasini saglar. Egitim ac¢isindan paydas, bir okulun irin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, okuldan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yénde
etkilenen veya okulu etkileyen tliim taraflari igerir. Her bir paydasin roli okulun gelisimi
icin ¢ok oOnemlidir. Basarili bir okulun en hayati bileseni, tim paydaslarin olumlu

katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

¢ paydaslar, okulumuzda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti etkileme yetkisine sahip olanlardir. Okulumuzun bir pargasi olan bireyleri ifade
eder. Okulumuzun i¢ paydaslari okul miidirii, miidir yardimcisi, 6gretmenler,

ogrenciler, destek personeli ve okul aile birligi tiyeleridir.

Dis paydaslar, okulumuzun bir pargasi olmayan ancak okulda gergeklesen her
faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagh ilgili kisi, grup ya da kurumlar: ifade eder.
Okulumuzun dis paydaslari; veliler, il ve ilce millf egitim midirliikleri, kamu kurum ve

kuruluslari, muhtarlik olarak siralanabilir.

Dj sonuglara altta ver verilmighir *

w  ZUMRE VE
KURULLAR

~__|f

Cdrenci Anlketi Sonuclart:
Ogrencilerimiz orta ve afir dilzey zihinsel engele
sahip oldudu ipin ddrenn ankett uygulamas
vapilmatm s

Paydas anketlerine ilighin ortaya cikan ternel




Tablo 1.Paydaslar Matrisi Tablosu 1

iC PAYDASLAR  |DIS PAYDASLAR | YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Hedef Kitle
Birimler ortak
Milli Egitim Bakanhgi V V
flge Milli Egitim V V
Ogretmenler ve diger J
calisanlar
Ogrenciler ve Veliler N N
Okul Aile Birligi \/ V
Muhtarhik N
Diger Kamu Kurumlari V

Tablo 2.Paydaslar Matrisi Tablosu 2

2 3)
(220 =
[1] S S = o I
Paydas S |5 |2E | g% 2
3 =¥ s 2 QT [3)
T lg |s§ |EF 2
= A SRS Z & (S
MEB J Bagll oldugumuz merkezi
idare
Osrenciler Hizmetlerimizden
g v Yaralandiklart igin
Ozel Idare \/ Tedarikgi mahalli idare
Amag ve hedeflerimize
STK 0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar




Tablo 3.Paydaslar Matrisi Tablosu 3

Olgme-Degerlendirme

Mezunlar (Ogrenci)

Rehberlik, Kurs, Sosyal
etkinlikler

Yayim

Alt yapi, Donatim Yatirim

AR-GE, Projeler,
Danmismanhk

Nitelikli Is Giicii

Yatihhk-Bursluluk

Egitim-Ogretim (Orgiin-
Yaygin)

Uriin/Hizmet

Yararlanici

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi Kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saglik Kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektor




KATILMA DERECES]
Kesinlikle Katihyorum | Kararsizm Kism | Katilm
Sira MADDELER Katiliyorum en yorum
No Katil
1yoru
m
1 Okulun Misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %75 %25
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli gelisiyor. %75 %25
3 Okul temiz ve hijyeniktir. %50 %25 %25
4 Okul personelin ve &grencilerin giivenligini saglamak icin | %100
gerekli onlemi alir.
5 Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %75 %25
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim %50 %50
firsatlar1 sunuyor.
7 Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin sekilde yonlendirir. %50 %50
8 Okulumuz 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir %75 %25
O0grenme ortami olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara | %75 %25
erigimim var.
10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime %75 %25
sahibim.
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri %100
desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.
12 | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %100
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir. %100
14 | Diger 6gretmenlerle ig birligi yaparim. %100
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriir. %100
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek %100
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. %100

Geng, yeniliklere agik, dinamik bir egitimci kadromuz var.

Idari kadro ile iletisim iist diizeyde. Okulun fiziksel yonden yetersiz olmasi.
Ders ara¢ gereglerinin tam olmasi. Okulun gevresel giivenliginin yetersiz
Bakanligimizca kirtasiye, temizlik vb. ihtiyaclarimmzi karsilamasi. olmasi.

Ogretmeler arasi iletisim kuvvetli.

Ozgiir bir ¢alisma ortanu var.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin siirekli olmasi.
Coziime dayal1 anlayisla isleyigin saglanmasi.

10



Ogretmen Anket Sonug¢ Tablosu

4.5

3.5

0.5 4

M Kesinlikle katiliyorum
B Katiliyorum

[ Kararsizim

M Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum
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KATILMA DERECESI

Kesinli | Katih | Kar | Kis | Katil
kle yoru | arsiz | men | miyo
Sira No MADDELER Katilly | m m Kati | rum
orum Iryo
rum
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. % 100
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. % 100
3 Okul temiz ve hijyeniktir. %75 | %25
4 Okul, o6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in % 100
uygun giivenlik dnlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %100
6 Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci % 100
olabilir.
7 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. % 100
8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %100
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun geligimini | % 100
tum yonleriyle anlamama yardime1 oluyor.
10 Okul,  ¢ocugumun grenme performans: ve gelisimi %100
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve dgrenme gtclukleri ile | % 100
karsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. | %100
13 Herhangi bir problem durumunda muidir endigelerime cevap % 100
veriyor.
14 Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. | %75 %25
15 Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski | %100
kurar.
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. %75 %25
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %75 %25
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %100
19 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. %100
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. %100
21 Cocugumun her gun okula gitmesini saglarim. %100
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %100

Olumlu Yoénlerimiz

Ihtiyag  halinde okul idaresi ve Ogretmenlerle rahatlikla iletisim
kurulabilmektedir.

Okul fiziki yonden yetersizdir.
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Veli Anket Sonug¢ Tablosu
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2.7.0kul/Kurum ici Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Mehmet Yunus OZKAN
Havva DALGIC
Ebru Sénmez BICER Ahsen CELIKKANAT Bahar DEMIRBAS Gizem DIRIL J

Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul / Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci Sayilari

Kiz Erkek

Toplam

6 3

Insan Kaynaklar1 Verileri

Lisans Yiksek Lisans

Toplam

4 2

Ogretmenlerin Hizmet I¢i
Egitime Katilma Oranlari

%100

Ogrenme Ortam Verileri

Alan

Durum

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayisi

Materyal Odasi

Kullanilan Derslik Sayisi

Sube Sayisi

NI~ R~

Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2)

1000

Yemekhane (m2)

120

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?)

70

Idari oda Say1s1

Tuvalet Sayisi
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2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagihm

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Muduru

Miidiir, Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ve
temel ilkeleri dogrultusunda okulun amaglarina
uygun olarak yonetilmesinden ve
gelistirilmesinden sorumludur. Okul miidiiriiniin
0zel egitim hizmetlerinin ylriitiilmesine iliskin
gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grenciler ile
ailelerine yonelik 6zel egitim hizmetlerinin
sunulmasina iliskin gerekli tedbirleri alir.

b) Ozel egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in
gerekli kurullarm, birimlerin olusumu ile gorev
ve sorumluluklarini yerine getirmelerini saglar.
c) Okuldaki 6gretmenlerin 6zel egitim
hizmetleri kapsaminda is birligi icinde
calismalarini saglar.

¢) Okuldaki personelin isle ilgili saglik ve
glivenligini saglar.

Mudur Bas Yardimcisi

Mudur Yardimcist

Miidiir yardimeis1 gérevlerini, bulundugu
okulun 6zelliklerini dikkate alarak yapar.

(2) Miidiir yardimcisi, okulun her tiirli egitim,
0gretim ve yonetim isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu
gorevlerin yapilmasindan ve okul amaglarina
uygun olarak isleyisinden miidiire kars1
sorumludur.

(3) Ozel egitim hizmetlerinin verimli
yiirlitiilmesinde ilgili taraflar arasinda
[koordinasyonu saglar ve bu hizmetlerle ilgili
okul miidiiriiniin verecegi gorevleri yerine
getirir.

(4) Kendisine verilen ndbet gorevini ylritar,
nobet¢i Ogretmen ve dgrencileri izler, nobet
raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir
basyardimcisina ve miidiire iletir.

(5) Gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile
miidiir tarafindan verilen gorevleri yapar.

Atolye ve Bolum Sefler1
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Ogretmenler

Ogretmenler; kendilerine verilen subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim,
Ogretim ve sosyal etkinliklerine katilmak ve bu
konularda ilgili mevzuat hikimlerinde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yukumltdurler.

(2) Ogretmenler bu gérevlerinin yaninda
asagidaki gorevleri de yiiriitiirler:

a) BEP’in hazirlanmasinda BEP gelistirme
birimi ile is birligi yapar.

b) BEP’1 uygular ve degerlendirir.

c) Okuldaki aile egitim ¢alismalarina katilir,
smifindaki 6grencilerinin ailelerine yonelik aile
egitim ¢caligsmalarini planlar ve yiirtitiir.

c) Ogrencilerin egitim performanslari
dogrultusunda bagka bir okula
yOnlendirilmesinde BEP gelistirme birimiyle is
birligi yapar.

d) Ogrencilerin 6zel gereksinimlerinden dolay:
kullandig1 kisisel cihaz ve aletlerin bakimi ve
kontroliine iliskin tedbirleri alir.

e) Ozel egitim okullari ile 6zel egitim
siniflarinda grup egitimi esastir. Ancak
Ogrencilerin egitim performanslari ve ihtiyaclari
dogrultusunda bire bir egitim de yapar.

f) Simif 6gretmenliginin esas oldugu okullarda,
alan 6gretmenleri tarafindan okutulan teorik ve
uygulamali derslerin iglenisine destek vermek
Uzere derslere katilir.

) Bireysel gelisim raporu, egitsel
degerlendirme istek formunun diizenlenmesinde
diger 6gretmenler ile is birligi yapar.

5) Ozel yetenekli dgrencilerin danisman rehber
Ogretmeni veya 0gretmenleriyle is birligi i¢inde
gelisimini takip eder.

(3) Gorev alani ile ilgili midiiriin verecegi diger
gOrevleri yapar.

Yonetim Isleri ve Buro Memuru

Y ardimc1 Hizmetler Personeli

a) Okula /Kuruma geliste ilk 6grencinin
alindig1 noktadan 6nce servis aracinda bulunmak
ve okuldaki/ kurumdaki egitim 6gretim bittikten
sonra en son dgrencinin alindigi noktaya kadar
gbrevini yapmak( Aileye 6grencinin teslimi)

b) Refakat ettigi 6grencilerin giivenli ve
emniyetli bir sekilde araca binis ve inisleri ile
gelis gidislerinde yardimci olmak.

C) Tasmma islerine iliskin olarak okul, aile,
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Ogrenci iligkilerinde ortaya ¢ikacak sorunlari
ilgililere zamaninda bildirmek.

d) Tastt ici diizeni saglamak, emniyet
[kemerlerinin takili olup olmadigin1 kontrol
etmek,

e) Tasima faaliyeti oncesinde ve sonrasinda
aracin i¢ini kontrol etmek,

f) TS EN ISO 20471 standardina uygun, sari
renkte ve Uzerinde reflektif seritler yer alan ve
on ve arka kisminda “REHBER” yazili ikaz
yelegi giymek,

2)  Tasima faaliyeti sirasinda 6grenci ve
cocuklara refakat ederken yardimci 1siklar (1s1kli
cubuk, dur-geg levhasi gibi) kullanmak,

h) Tasima disinda 6grencilerin ders ve
etkinlik sirasinda kisisel bakim ve temizliklerine
yardimci olmak,

1) Tasima isini yapan servis aracinda
bulundugu zamanlar disindaki egitim-6gretim
saatlerinde okul/kurumda bulunmak ve
sorumlulugunda olan 6grenci/kursiyerlere
yonelik saglik, beslenme ve temizlik
konularinda yardimci olmak tizere okul/kurum
miidiiriiniin verdigi gérevleri yapmak.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l B
5-6 Y1l B
7-10 Y1l 1
10.....Uzeri 1

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yo6netici Sirkiilasyonu Oram

Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l Icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM
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Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlan

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Cahsma Sayis1 | Katildig Saat
Mehmet Yunus OZKAN  Mudur 29 565
Havva DALGIC Muddr Yardimcisi (38 580
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Sureleri (Yil itibartyla)
Brangi Kadin Erkek | Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri Yih
1-3 Y1l Okul Oncesi Ogretmenligi |1 - 2024 1
4-6 Y1l Ozel Egitim Ogretmeni 1 - 2024 1
7-10 Y1l
11-15 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 2 - 2024 2
16-20
20 ve Uzeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yl icerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | 1 1 1 1 2
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet I¢i Egitim Programlan
Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Cahsma Sayis1 | Katildig: Saat

Ahsen CELIKKANAT Okul Oncesi Ogrt. [16 548
Gizem DIRIL Ozel Egitim Ogrt. (30 404
Ebru SONMEZ BICER (Okul Oncesi Ogrt. {48 550
Bahar DEMIRBAS Okul Oncesi Ogrt. (33 560
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek |Kadin [Egitim Durumu Hizmet Yih | Toplam

Memur - - - - -

Hizmetli

Tablo 13. Cahsanlarin GOrev Dagilim

Calisanin Unvam | Gorevleri

Mdddr, Tark Milli Egitiminin genel amaglar1 ve temel ilkeleri
Okul /Kurum . . ,

S dogrultusunda okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden ve
Mudrd > . e e
gelistirilmesinden sorumludur. Okul miidiiriiniin 6zel egitim
hizmetlerinin yiiriitiilmesine iliskin goérev ve sorumluluklar1 sunlardir:
a) Ozel egitim ihtiyac olan dgrenciler ile ailelerine yonelik dzel egitim
hizmetlerinin sunulmasina iligkin gerekli tedbirleri alir.

b) Ozel egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli kurullarin,
birimlerin olusumu ile gorev ve sorumluluklarini yerine getirmelerini
saglar.

c) Okuldaki 6gretmenlerin 6zel egitim hizmetleri kapsaminda is birligi
icinde ¢alismalarini saglar.

¢) Okuldaki personelin isle ilgili saglik ve glivenligini saglar.

Mudur Bas
Y ardimcisi

Miidiir yardimcisi gorevlerini, bulundugu okulun 6zelliklerini dikkate
alarak yapar.

(2) Miidiir yardimcisi, okulun her tiirlii egitim, 6gretim ve yonetim
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
Bu gorevlerin yapilmasindan ve okul amaglarina uygun olarak
isleyisinden miidiire kars1 sorumludur.

(3) Ozel egitim hizmetlerinin verimli yiiriitiilmesinde ilgili taraflar
arasinda koordinasyonu saglar ve bu hizmetlerle ilgili okul miidiiriiniin
verecegi gorevleri yerine getirir.

(4) Kendisine verilen nobet gorevini yiiriitiir, nébet¢i 6gretmen ve
Ogrencileri izler, ndbet raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir
basyardimcisina ve miidiire iletir.

(5) Gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan
\verilen gorevleri yapar.

Mudur Yardimeisi

Atélye ve
Bolim Sefleri




Ogretmenler

Ogretmenler; kendilerine verilen subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama
ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim, 6gretim ve sosyal
etkinliklerine katilmak ve bu konularda ilgili mevzuat hiikiimlerinde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yikamludirler.

(2) Ogretmenler bu gorevlerinin yaninda asagidaki gorevleri de
yurutdrler:

a) BEP’in hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birligi yapar.
b) BEP’i uygular ve degerlendirir.

c) Okuldaki aile egitim ¢aligmalarina katilir, sinifindaki 6grencilerinin
ailelerine yonelik aile egitim ¢alismalarini planlar ve yriitiir.

¢) Ogrencilerin egitim performanslar1 dogrultusunda baska bir okula
yonlendirilmesinde BEP gelistirme birimiyle is birligi yapar.

d) Ogrencilerin 6zel gereksinimlerinden dolay1 kullandigi kisisel cihaz
ve aletlerin bakimi ve kontroliine iliskin tedbirleri alir.

e) Ozel egitim okullar1 ile 6zel egitim siniflarinda grup egitimi esastir.
Ancak 6grencilerin egitim performanslari ve ihtiyaglart dogrultusunda
bire bir egitim de yapar.

f) Siif 6gretmenliginin esas oldugu okullarda, alan 6§retmenleri
tarafindan okutulan teorik ve uygulamali derslerin islenisine destek
vermek iizere derslere katilir.

2) Bireysel gelisim raporu, egitsel degerlendirme istek formunun
diizenlenmesinde diger 6gretmenler ile is birligi yapar.

5) Ozel yetenekli dgrencilerin danisman rehber 6gretmeni veya
O0gretmenleriyle is birligi iginde gelisimini takip eder.

(3) Gorev alani ile ilgili miidiiriin verecegi diger gorevleri yapar.

Y6netim Isleri ve
Biro Memuru

Y ardimci
Hizmetler
Personeli

a) Okula /Kuruma geliste ilk 6grencinin alindig1 noktadan dnce servis
aracinda bulunmak ve okuldaki/ kurumdaki egitim 6gretim bittikten sonra en
son Ogrencinin alindig1 noktaya kadar gérevini yapmak( Aileye 6grencinin
teslimi)

b) Refakat ettigi 6grencilerin giivenli ve emniyetli bir sekilde araca binis
ve inisleri ile gelis gidislerinde yardimci olmak.

C) Tasima iglerine iligkin olarak okul, aile, 6grenci iliskilerinde ortaya
cikacak sorunlari ilgililere zamaninda bildirmek.

d) Tasit i¢i diizeni saglamak, emniyet kemerlerinin takili olup
olmadigini kontrol etmek,

e) Tasima faaliyeti 6ncesinde ve sonrasinda aracin i¢ini kontrol etmek,

f) TS EN ISO 20471 standardina uygun, sari renkte ve Uzerinde reflektif
seritler yer alan ve 6n ve arka kisminda “REHBER” yazili ikaz yelegi
giymek,

g)  Tasima faaliyeti sirasinda 6grenci ve ¢cocuklara refakat ederken
yardime1 1giklar 151kl cubuk, dur-gec levhasi gibi) kullanmak,

h) Tasima disinda 6grencilerin ders ve etkinlik sirasinda kigisel bakim ve
temizliklerine yardimci olmak,

1) Tasima isini yapan servis aracinda bulundugu zamanlar digindaki
egitim-6gretim saatlerinde okul/kurumda bulunmak ve sorumlulugunda olan
Ogrenci/kursiyerlere yonelik saglik, beslenme ve temizlik konularinda

lyardime1 olmak iizere okul/kurum miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak.
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans
= Danigsmanlik Rehberlik Hizmetleri ile
= = g Hizmeti Ilgili Diizenlenen
=~ = = Alan Egitim/Paylagim
s 728 S .
n = A Toplantist vb. Faaliyet
£ A = Sayisi
o X c
< = E & x
g < = =, > ¢
= 2 A A ~ 5 T
24 g c — 2 > S =X
= o K 2 7 = @
< c S =S = < o > c
— < A ° %) = 2] =) 5 >
= > = 5 o > o = @
—_— od —
S > B S 7 Z =) £ %) = <) D
= 52 |E2 |6 5 5 T | B B T
o OQwnn | =S wn &) ‘O ‘O > | O ‘O >
- - 1 - - - - 1 1 1
2.7.3.Teknolojik Duizey
Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Arac Gerecler 2021 2022 2023 2024 Ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 0 0 0 0 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 0 0 0 0 -
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 3 3 3 3 -
Projeksiyon Sayist 0 0 0 0 -
TV Sayis1 6 6 6 6 -
Yazici Sayist 3 3 3 3 -
Fotokopi Makinas1 Sayis1 0 0 1
Internet Baglant1 Hiz1 - - 50 Mb/s 50 Mb/s -




Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var | Yok | Adedi | ihtiya¢ | Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 X 1 Mevcut alan yetersizliginden dolay1 olusturulamamistir.
Ekipman Odas1 X 1

Kitiphane X 1 Mevcut alan yetersizliginden dolay1 olugturulamamustir.
Rehberlik Servisi X 1 Mevcut alan yetersizliginden dolay1 olusturulamamistir.
Resim Odasi X 1 Mevcut alan yetersizliginden dolay1 olugturulamamustir.
Miizik Odas1 X 1 Mevcut alan yetersizliginden dolay1 olugturulamamustir.
Cok Amagli Salon X 1 Mevcut alan yetersizliginden dolay1 olugturulamamustir.
Spor Salonu X 1 Mevcut alan yetersizliginden dolay1 olugturulamamustir.

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Blitce 29000 TL 41000 TL 50000 TL (61000 TL [74000 TL
Okul Aile Birligi 500TL  |600TL [700 TL  [800 TL  [900 TL

TOPLAM 20500 TL 41600 TL [50700 TL [61800 TL (74900 TL

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik,
guvenlik) tcret, vergi, sigorta vb. Giderleri
Onarim Okul/kurum binast Ve tesisatlartyla ilgili her tirll

kiclk onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her turll kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
TemiZ"k" 6000,00 (5971,64 }4000,00 |3996,00 [6250,00 [6244,80
Ogrenci Ogle Yemegi 5430,61 [5430,61 [34694,68 [34694,68 [60195,97 60195,97
Donatim 15000,00 14997,80 |- - - -
Kirtasiye 4200,00 4175,82 (7000,00 [6997,86 |12500 ([12476,21
GENEL 30630,31 [30575,87 45694,68 [45688,54 [78945,97 [78196,98
2.7.5.Istatistiki Veriler
2021 2022 2023

Ogrenci sayisi 10 20 10

Ogrenci kurslari - - -

Sosyal faaliyetler 9 11 33

Kiiltiirel faaliyetler 1 8

Personel devam durumu -

Okul kuruma ulasim Tasimali Tasimal Tasimall

Fiziki mekanlar

Kullanima uygun ve aktif

Kullanima uygun ve

Kullanima uygun ve aktif

kullanilmaktadir. aktif kullanilmaktadir.
kullanilmaktadir.

Yemekhane Kahvalt1 ve 6gle yemegi | Kahvalti ve  0gle | Kahvalti ve 0gle yemegi
hizmetinde yemegi  hizmetinde | hizmetinde
kullanilmaktadir. kullanilmaktadir. kullanilmaktadir. Ogle

yemegi tasimali egitim ile
sunulmaktadir.

Isinma durumu Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz

Sivil savunma ¢alismalar1 Uygulanmaktadir. Uygulanmaktadir. Uygulanmaktadir.

Diger arac ve gerecler Yetersiz. Yetersiz. Yeterli durumda sinif ici ve

okul ders ara¢- gereci
vardir. Kullanimi aktiftir.

Okul / kurumun aldigi
odiiller
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumunbulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

¢ s kapasitesi,

0 Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

0 Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarruf saglama imkanlar,

0 Issizlik durumu,

0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagihmy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

e- Devlet uygulamalary,

® Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

®  Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor
olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir
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2.9.1.Giiglii ve Zayif Yonler
Tablo 21. GZFT Listesi

Gruplar Gugli Yonler Zayif Yonler
Ogrenciler Engelli &grencilerin devlet tarafindan evden okula | Ogrencilerin farkli diizeyde zihin engelli olmalar
okuldan eve taginmasi Ogrencilerimizin dzgiivenlerinin az olmasi
Calisanlar Okulumuzun ¢alisan personelinin geng niifusa sahip | Egitim personelimizin ilimizden kisa siirede ayrilma
olmasi. isteginde olmasi
Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve
calisanlarin bulunmasi
Okul ¢alisanlarinin yeniliklere agik olmasi
Veliler Velilerimizin okul idaresine ve ogretmenlerine karsi | Ogrenci velilerinin  kiiltiirel seviyelerinin diisiik
giiveninin yiiksek olmasi olmasi
Ogrencilere aile desteginin yetersizligi
Velilerin gelir seviyesinin diisiik olmasi
Bina ve | Okulumuz boliimlerinin temiz ve hijyenik olmasi
Yerleske
Donamim Kaynaklarin verimli yonde kullanilmasi. Yeterli sayida alant olmayist
Butce Kaynaklarin verimli yonde kullanilmasi. Sinif igi uygulamalarda kullanilacak tablet olmayist
Mal ve hizmet alimlarinda devlet tarafindan saglanan
6denegin yeterli olmasi
Yonetim Okulda olumlu kurum kiiltiiriiniin varlig Okul Aidatimizin olmayisi
Surecleri Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi
Idari personelin &zel egitim alan bilgisi hakimiyeti
iletisim Okulun diger okul / kurumlarla isbirliginin giiclii | Okul cevresel giivenliginin yetersiz olusu.
Slrecleri olmasi.

2.9.2.Firsatlar ve Tehditler
Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
Politik Egitime bakis agisinin degismesi Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin  egitim
planlamalarinda geri plana atilmasi
Ekonomik Ozel egitim giderlerin genel biitceden | Ozel egitim giderlerinin yiiksek olmasi
karsgilanmasi
Sosyolojik Bulundugu ¢evrede sosyal ve Kkiiltiirel | Parcalanmis ve problemli aileler
yonden basarili bir okul olmasi Aile bireylerinin engellilerin egitimlerine yeterince yer
almamalar1 Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
Okulumuzun g¢evrede yeterince iyi bilinmemesi.
Cevrenin engelli bireylere olumsuz bakis agist.
Kiiltiirel yozlagsma
Teknolojik Gelisen teknolojiyi zamaninda taniyabilme | Teknolojik imkanlara ulasmanin ekonomik zorlugu

imkan1
Teknolojik egitim Ogretim materyallerinin
Ozel egitime uyarlanmasi

Medyann egitici gorevini yerine getirmemesi

Mevzuat-Yasal

Yeni 6zel egitim yonetmeliginin hazirlanmis
olmasi

Hazirlanan yonetmeliklerde konularin

detaylandirilmamasi ve yoruma agik olmast
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2.10.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar: Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

Izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is

Aileler ile iligkileri giiclendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi

Okul i¢i Analiz yuzde (%80) sosyal
6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon
v' Ogrencilerimizin var olan performanslarini degerlendirerek oncelikli egitim ihtiyaglarmi belirleyerek
uygun Ogretim yontem ve teknikler ile siireci yliriitmek ve siire¢ takibini yapmak,
v' Ogrencilerimize bagimsiz bireyler olmasinda gerekli olan 6z bakim becerilerini, giinliik ve toplumsal
yasam becerilerini, dil ve konusma ile alternatif iletisim becerilerini, ince ve kaba motor becerilerini,
sosyal becerileri, dogru davranigsal becerileri kazandirmak ve bu becerileri gerceklestirebilecegi uygun

ortamlar ve materyaller olusturmak,

v' Ogrencilerimize gerekli olan problem davranislar konusunda davranissal destegi saglamak,

v Velilerimiz i¢in aile egitimleri diizenlemek,

v' Velilerimizin siirece aktif katilimini saglamak,

v’ Velilerimizin siire¢ takibini saglamasina destek olmak,

v Kaliteli egitim sunabilmek amaciyla, bilimsel ve akademik c¢alismalar1 desteklemek ve bu g¢aligmalari
uygulamaya gecirmek,

v' Okulumuzda gorev yapan Ogretmenlerimizin mesleki agidan gelisimini saglamak igin faaliyetler

duzenlemek ve ylritmek,
v" Okulumuzda kaliteli egitim anlayisin1 birey odakli olarak siirdiirmek ve bu alanda 6rnek okullardan biri
olmak.

3.2.Vizyon

Ozel egitim gereksinimi duyan bireylerin egitimi icin dzel egitim ilkeleri dogrultusunda, yenilenebilen,
insancil, yaratici, bilimsel program ve uygulamalariyla hayata hazir, saglikli, giinliik yasamda bagimsiz ve aktif
bireyler yetistiren bir egitim sistemi ile alaninda egitime nciiliik eden saygin ve aktif bir kurulus olmaktir.

3.3.Temel Degerler
Temel degerler ii¢ temel baslik ele alinarak belirlenmistir. Bunlar;
a)Kisiler
b)Surecler
c)Performans
Bu dogrultuda ki degerler asagida belirtilmistir.

a) Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

b) Basariy1 takim ¢alismasiyla yakalayacagimiza inaniriz. Ortak akli kullanarak kararlar aliriz ve firsat esitligini okulda
yasatiriz.

¢) Ogrencilerin her birinin farkli bir birey oldugunu ele alip, o sekilde planlamanuzi yapariz. Oncelikli hedefimiz bireyin
yarar1 ve toplum ihtiyaclarini géz oniine alarak ¢aligmalarimizi yapariz.

d) Toplumda farkindaligi arttirmak amaciyla yapilan her tiirli etkinligi destekler ve katilima 6nem gosteririz.

e) Siirekli gelisim ve degisimi esas olarak programimizi giincel tutariz.

f) Insana dogaya saygili bireyler yetistirip, topluma bunu asilamay1 hedef aliriz.

g) Aile okul ve ¢evre iletisimine ve goriislerine Gnem veririz.

h) Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ekip ¢alismasi yaparak eksiklerimiz gideririz.

i) Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

i) Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama
ortamlarinda yliriitiilen ¢alismalarin 6grenci odakli olmasi, dgrenciyi ilgilendiren kararlara ogrencilerin katiliminin
saglanmasi esastir.

k) Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel
degerlerimizdir.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaglar

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarmi saglamak.

A2. Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini
kesfetmesini saglamak.

A3. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttrmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

H1.2. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlar: artirilacaktir.

H2.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve dnleyici calismalar
yuritulecektir.

H.2.2. Ogrencilerin ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik dzelliklerini kesfetmesi saglanacaktir.

H.3.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglhigi ve giivenligi
gelistirilecektir.

H.3.2. Okul donatimina okulun daha saglikli ve giivenli olmasi yoniinde gelistirmeler yapilacaktir.

4.3.Performans Gostergeleri

PG1.1.1. il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen dgrencilerin kayit yaptirma

orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve dgretim yilinda bir donem okula devam etmeyen dgrenci orant (%)

PG1.1.3. Saglik sorunlar1 ve diger nedenlerle okula devam edemeyen 6grencilerin uygun egitim ortamlarma

yonlendirilme orani (%)

PG1.1.4. Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin orani (%)

PG1.1.5. Is birligi yapilan kurum, kurulus, sivil toplum kurulusu sayis1

PG2.1.1. Ogrenci goriisme/gdzlem sayisi

PG2.1.2. Veli gorlisme sayis1

PG2.1.3. Ogretmen goriisme sayist

PG2.1.4. Diizenlenen etkinlik sayis1

PG 3.1.1. Okulda yasanan kaza sayi1s1

PG.3.1.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG.3.1.3. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, dgrenci ve veli sayisi

PG. 3.1.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG. 3.1.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve

personel sayis1
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Amacl. Ogrencilerin egitim ve
ogretime etkin katilimlartyla siireci
tamamlamalarini saglamak.

Amag2. Ogrencilerin gelisimlerini
bir butiln olarak desteklenmesini,
ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik

ozelliklerini kesfetmesini saglamak.

Amagc3. Okulun egitimin temel
ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.

S1. Il-ilge 6zel egitim hizmetleri
kurulu tarafindan yerlestirilme
karar1 verilen 6grencilerden kayit
yaptirmayanlar tespit edilerek
onlemeye yonelik tedbirler
aliacaktir.

S2. Ogrencilerin devamsizlik
nedenlerine yonelik okul, 6grenci ve
veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldiracak ¢aligmalar
yuritulecektir.

S3. Okul ortami; 6grencilerin
ogrenme motivasyonunu
gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal,
kiltarel, sanatsal ve sportif
imkanlar1 artirilacaktir.

S4. Ogrencilerin uygun egitim
ortamlarna yonlendirilmesi
amaciyla yeniden egitsel
degerlendirme ve tanilama
yapilmasi i¢in Rehberlik ve
Arastirma Merkezi’'ne (RAM)
yonlendirme yapilacaktir.

S5. Sosyal, kilturel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum ici ve
kurum dis1 diizenlenen faaliyetler
artirilacaktir.

S1. Rehberlik ihtiyaci belirleme
anketi sonug¢larindan yararlanarak
ogrencilerle farkli gelisim alanlarma
yonelik caligmalar belirlenecektir.
S2. Okul risk haritalar1 sonuglar
dogrultusunda rehberlik hizmeti
verilmesi gereken 6grenciler
belirlenecektir.

S3. Hizmet almas1 gereken
Ogrencilerle bireysel veya grup
calismalar ylriitiilecektir.

S4. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi
ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

S5. Ogrencilerin bireysel ve
gelisimsel 6zellikleri konusunda
karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli
saglikli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenecektir.

S.1. Egitim ortamlar is saglig1 ve
giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde
farkindalik olusturmak icin
bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile i§ birliginde egitimler
dizenlenecektir.

S.3. Doga, insan ve teknoloji
kaynakl1 (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Tliskin Kart Sablonu

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 o o ..
Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.
Hedefe | o clang: izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi $angIe | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . po!
(%) Degeri Sikhig: Sikhig:
PG 1.1.1 il-ilge 6zel egitim
hizmetleri kurulu tarafindan
verlegurlliue b venllan %25 %20 %21 | %22 | %23 | %24 | %25 6 ay 6 ay
ogrencilerin kayit yaptirma
orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda bir donem o 0 0 0 o o o
okula devam etmeyen %25 %5 %4 %3 %2 %1 %1 1Ay 1Ay
ogrenci orani (%)
PG 1.1.3 Saglik sorunlari
ve diger nedenlerle okula
OV MR %25 %20 %21 | %22 | %23 | %24 | %25 1Ay 1Ay
ogrencilerin uygun egitim
ortamlarina yonlendirilme
orani (%)
PG 1.1.4 Okula yeni
baslayan &grencilerden %25 %20 %21 | %22 | %23 | %24 | %25 6 Ay 6 Ay
uyum egitimine katilanlarim
orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Is Birligi Yapilacak 1 i, 0. illi Egitim Midiirligi-RAM
Birimler
Riskler Veliye ulasimda yasanan sikmtilar
S1. Il-ilce 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen
Ogrencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek Onlemeye yonelik tedbirler
alinacaktir.
Stratejiler S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul, 6grenci ve veli is birligiyle bu

nedenleri ortadan kaldiracak calismalar yiiriitiilecektir.

S3. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarma yonlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel
degerlendirme ve tanilama yapilmasi i¢in Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne (RAM)
yonlendirme yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

2024-2028 yillar1 toplam maliyet OTL olarak hesaplanmustir.

Tespitler

Velilere ulagimda sikintilar yasandi.

Ihtiyaclar

Devam- Devamsizligin okuloncesi egitimde zorunlu olmasi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katihmlar artirilacaktir.

Hedef 1.2

Hedefe | o clang: izleme Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi SAngIC | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 " Po)

(%) Degeri Sikhig: Sikhigi

PG 1.1.5 is birligi yapilan
kurum, kurulus, sivil toplum %100 %50 %60 %70 %80 %90 %95 6 ay 6 ay
kurulusu sayisi
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

[I-Ilce Milli Egitim Miidiirliigii-Genclik Spor Mudurliikleri

Riskler

Maddi acidan yetersizlikler-mekan yetersizligi

Stratejiler

S1. Sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum dis1 diizenlenen faaliyetler
artirilacaktir.

S2. Okul i¢inde 6grencilerin gelisimini
destekleyecek yarismalar diizenlenerek
ogrencilerin 0diillendirilmesi saglanacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi
etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalar tesvik
edilecektir.

S4. Ogrenciler icin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi igin

kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslar1 vb. ile is birligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

2024-2028 yillar1 toplam maliyet 40000 TL olarak hesaplanmaistir.

Tespitler

Okul-Aile birlikleri ile koordineli ¢aligilir.

Ihtiyaclar

Okulun fiziki ortaminda yetersizlikler mevcut.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve Kisilik
ozelliklerini kesfetmesini saglamak.

Hedef 2.1 Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve énleyici calismalar
yuritiilecektir.

Hedefe | o clang: izleme Rapor

Performans Gostergeleri | Etkisi SAngIC | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 " Po)
(%) Degeri Sikhig: Sikhig:

PG 2.1.1 Ogrenci %34 10 15 18 20 25 30 1Ay 1yl
goriisme/gozlem sayisi
HE 2l viell e %33 10 15 20 25 30 32 6 Ay 1yl
sayis1
PG 2.1.3 Ogretmen %33 4 6 8 8 10 12 1Ay 1yl
goriisme sayis1
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Is Birligi Yapilacak fl-flge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birimler
Riskler Fizksel mekan yetersizligi-Rehber Ogretmen Yetersizligi

S1. Rehberlik ihtiyac1 belirleme anketi

sonuglarindan yararlanarak 6grencilerle farkl

gelisim alanlarma yonelik ¢aligmalar

belirlenecektir.

S2. Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda

rehberlik hizmeti verilmesi gereken 6grenciler

belirlenecektir.

Stratejiler S3. Hizmet almas1 gereken 6grencilerle bireysel

veya grup calismalari yiiriitiilecektir.

S4. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili

o0gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri

gergeklestirilecektir.

S5. Ogrencilerin bireysel ve gelisimsel 6zellikleri konusunda karsilagilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle
ilgili velilere yonelik etkinlikler duizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 2024-2028 yillar1 toplam maliyet 25000 TL olarak hesaplanmstir.
Tespitler . v o . -

Velilerle 6grenciler hakkinda goriismeler yapilir.
ihtiyaglar

Rehber Ogretmen
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amactyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.
s Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Deseri 2024 2025 2026 2027 2028 SIKIi SIKIi
(%) egeri 1klig1 1klig1
PG 3.1.1 Okulda %20 0 0 0 0 0 0 1Ay 1Ay
yasanan kaza sayisi
PG 3.1.2 Bagimhlikla
MTEREE LD UG Ellle:) 8 10 15 20 25 30 6 Ay 1vil
egitim alan 6grenci ve
ogretmen sayisi
PG 3.1.3 Akran zorbaligi
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan %20 8 10 15 20 25 30 6 Ay 1Yl
o0gretmen, d6grenci ve veli
sayisi
PG 3.1.4 Saglikli beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim %20 8 10 15 20 25 30 6 Ay 1Yl
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayisi
PG 3.1.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
Easmhklar g Wizt %20 8 10 15 20 25 30 6 Ay 1Yl
onularda verilen egitim
alan &grenci, 6gretmen ve
personel sayisi

LERER l-ilge Milli Egitim Miidiirligii-ilce Saglik Midiirlikleri
irimler ‘
. Is saghg: ile ilgili yonergelere uymayan personel varligi
Riskler o C .
Yeterli egitimlerin diizenlenmemesi
S.1. Egitim ortamlar1 i saghig1 ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.
S.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar
Stratejiler ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
dlzenlenecektir.
S.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini .
2024-2028 yillar1 toplam maliyet 26000TL olarak hesaplanmuistir.
. Ozel egitim 6grencileri igin uyeterli ve dengeli beslenme egitimi saglayan birimlerin
Tespitler
arttirilmasi
ihtiyaglar

Saglikli beslenme konulu konferans-seminer vb
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 6.000 TL  [7.000TL [8.000TL  [9.000TL  [10.000TL [40.000TL

Hedef 1.1 L L N C C N

Hedef 1.2 6000TL 7000TL  80OOOTL  [9000TL  [10000TL 40000TL

Amag 2 3000 TL  ®4.000TL 5.000TL  6.000TL  [7.000TL [25.000TL

Hedef 2.1 3000TL 4000TL  [5000TL  [pOOOTL  [7000TL  [25000TL

Amag 3 2.000TL  [4.000TL [5.000TL  [7.000TL  8.000TL [26.000TL

Hedef 3.1 2000TL 4000TL  [5000TL  [7000TL  [8000TL  [26000TL
gfgglgﬁnetim 8000TL 10000 TL (12000 TL [14000 TL  [20000 TL [64000 TL
TOPLAM 19.000 TL  [25.000 TL 30.000 TL [26.000 TL [45.000 TL [155.000 TL
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
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PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanlig:

Valilik +

+

Milli Egitim Midiirlugii
Calisanlar:

ilge Milli Egitim [+

Midiirliikleri

¥

Okullar ve Baghh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger [+
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler +

Okul Aile Birligi +

Universite

Ozel idare

Belediyeler

o +[ o ©

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Baymndirbk  ve  Iskdn

Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigit

Genglik ve Spor Miidiirligii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

ol o] +[ +

Turizm Uygulama otelleri

0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

V: Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

= 3]
& ET . -
(723
- =) SE Zz ~ ©
MEB N Bagl oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amac ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

[¢°] B
Uriin/Hizmet | @ £ = A I S| 5| =& > 3
= =] = = (=3 s = O = D
1 =~ = S - = ~N o= — :
o i = | 5w o = o S
0-‘?‘ g, N E‘ 8 (e} = ‘W‘ :, 0%(
s | @ 2| ~e 5 £ & <)
5' = a @ o = =} )
= = = 2 = 5 =
8‘ = wn o E"
=4 =< o = =
03 = & =
Yararlanici £ 5 S ®
(Miisteri) g =l
Ogrenciler \
Veliler
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0

\': Tamam O: Bir kismi
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Ek-4 Paydas Anketleri

OGRETMENLER

ICIN KONU
NO
BASLIKLARI

Kesinlikle Katihyorum

Katilmiyorum
Katilmiyorum

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.

03- | Okul temiz ve hijyeniktir.

04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
guvenlik
onlemleri alir.

— | | |- Katilyorum
— | |~ |~ [Kararsizim
T[T Kesinlikle

—~ |~ |~ |~
~ |~ |~ [~
—~ |~ |~ |~
—~ |~ |~ |~
~ |~ |~ [~
~—~ || |
SN (N [N | N

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek I¢in egitim firsatlari
sunuyor.

07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.

09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ithtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
var.

10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin
etkin bir politikas1 vardir.

12- | Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

13- | okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

14- | Diger ogretmenlerle is birligi yaparim.

15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdaralir.

16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum.

~~NNN N~ N NN N
P [~ ] ]~ |~ |~
~~NNN N~ N N N N
D g i | gl L | S| N N N | N
~~N~NN N~ N NN N
D g i | gl L | S| N N’ N | N
~~NNN N~ N NN N
D g i | gl L | S| N N N | N
AN AN AN AN AN N N ~ —N ~| NN
N | N N | N [N N | S| N N’ N | N’




=
=
S
VELILER ICIN =
= g E
s | E| 8|8 &
KONU = | 5| S22 2
NO S S| S| 81 =
BASLIKLARI YRR IFINEP R
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1C)TC)H)IC) 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. () I1OH)ITOHYIC) 1)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()Y1C)YTO)YIO) 10)
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik Odnlemleri alir. ()OO 0) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1C)ITOH)IC) 10)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimciolabilir. | () [( ) [ ()] () [ ()
07- | Okul gocugumun dgrenme 1lgisini guclendiriyor. ()Y1C)YTO)O) 10)
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. ()Y1C)YTO)YIO) 10)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim
yOnleriyle anlamama yardimci oluyor. () [C)]O)C) ()
10- | Okul, c¢ocugumun Ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor. () [C)]O)C) ()
11- | Okul g¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gugltkleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. () [C)]O)C) ()
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () 1C)H)TOHIC) 1)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidir endiselerime cevap veriyor. () 1CH)TCHIC) 1)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () 1CH)TCHIC) 1)
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iy bir iliski kurar. | () [( ) [ ()] () [ ()
16 | Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder. () 1C)TCHIC) 1)
17-"| okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. )OO TO)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1CH)ITCHYIC) 1)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () 1CH)ITCHYIC) 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1CH)ITCHYIC) 1)
21- | Cocugumun her gtin okula gitmesini saglarim. () 1CH)ITCHIC) 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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